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Korkma, sénmoz bu safaklarda yizen al sancak:

parlayacak;

Iden beridir hir yasadim, har yasanim.
bana zincir vuracakimis? Sasarmi

Yirtanim daglar, enginlere sigmam tasarim.

Garbin

sarmissa celik zirhit duvar,
Benim iman dolu g6gstm gibi serhaddim var.
Ulusun, korkmal Nasil boyle bir iman: bogar,

“Medeniyet!"dedigin tek dis! kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma sakin.
r ot gévdoni, dursun bu hayasizca
.caktir sana va'dottigi giinler Hakk
ir, Belki yann, Yarindan da yab

n yerleri “topraki” Diyerek gegme, tant
aitindaki binlerce kefonsiz yatan:

Sen sehit oglusun, incitme, yazi

Verme, dunyalari alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu connet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Shheda fiskiracak topragi siksan, stihedal
Gan, canan bitiin vanmi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni dinyada cada.

Rubumun sendon, llahh S
Degmesin mabedimin gogstine namahrem ol
Bu ozanlar ezanlar-ki sahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun Ustnde benim infemeli.

0 zaman vecd

hir yasamis bayragimin hirriyet;
Hakk'a tapan, milletimin istiklall

Mehmet AKi ERSOY

stande titen en son ocak.

GENGLIGE HITABE

Ey Tirk genglgl Birinc vzifen, T stialn, Tirk
cumhuriyei,lelebet, muhafaza ve midafa etmeki.

Mevcudiyetinn ve isikbalinin yegane temel budur. Bu
temel, senin, en kiymetli hazinendir Isikbalde dahi, seni, bu
azinden, mahrum efmek iseyecek,dahii v haric
bedhahlanin olacakt, Bir gi,stal ve cumhuriyeti midatea
mecburiyein disersen,vazfeye aimak n gnde
bulunacain vaziyetin imkan ve seaiin dusinmeyecelsin!
Buimkan ve sera, ok namisait bt mahiett tezzhir
debl.tial v cumhurietine kastedecek dismanir,
bitin dinyada emsal Brimenis bir gl
olabiler Cebren ve il leaziz vatann, biin alelri 2t
edlinis, biin tersaneerne giimis,biin orduan dagtims
ve memleketn her kdsesibifil sgal eiimis olabl. Bin bu
serlten daha lim ve daha vahm olmak izere, memlketin
dahilinde, idara sahip olalar galet ve dallet ve htta
Hyanetginde bulunabiltr. Hatta bu ktdar sahiplei sahsi
menfaatrin, mistevernsyas! emelryetevit edeblrer
il fakr u zaruretnde harap ve bitap dlsmi olailter.

Ey Tiirk istikbalinin eviadi! Iste, bu ahval ve eraiticinde
dahi, vazifen; Tiirk istiklal ve cumhurietini kurtarmaktr!
Muhtag oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda, mevcuttur!
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Sunuş
  Geçmişten günümüze gelirken var olan yaratıcılığın getirdiği teknolojik ve sosyal anlamda gelişmişliğin ulaştığı hız, artık kaçınılmazları da önümüze sererek kendini göstermektedir. Güçlü ekonomik ve sosyal yapı, güçlü bir ülke olmanın ve tüm değişikliklerde dimdik ayakta durabilmenin kaçınılmazlığı da oldukça büyük önem taşımaktadır. Gelişen ve sürekliliği izlenebilen, bilgi ve planlama temellerine dayanan güçlü bir yaşam standardı ve ekonomik yapı; stratejik amaçlar, hedefler ve planlanmış zaman diliminde gerçekleşecek uygulama faaliyetleri ile (STRATEJİK PLAN) oluşabilmektedir.

Stratejik planlamanın temelini oluşturan ve bir milleti bağımsız ve uygar bir topluluk haline getirecek olan eğitim ise amaç ve hedefleri belirlenmiş, anlık kararlarla değil, bir strateji dâhilinde yürütülmelidir. Bu nedenle Mut Karacaoğlan Ortaokulu olarak 2019-2023 yılları arasında hedeflerimizi belirledik ve bu hedeflere ulaşmak için bütün gücümüzle çalışacağız. 
Stratejik planımız, güçlü yönlerimizi öne çıkaran ve geliştiren, yeni ilişki ağları oluşturan, nitelikli eğitim ve araştırma programlarımızı disiplinler arası anlamda bir araya getiren bir çerçevedir. Okulumuzun akademik ve sosyal alandaki başarıları üzerine inşa edilmiş olan bu plan, sorumluluklarımızı yerine getirmede ve kaynaklarımızın daha etkili kullanılmasına imkân sağlamaktadır.
   Bu planlama; 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu gereği, Kamu kurumlarında stratejik planlamanın yapılması gerekliliği esasına dayanarak hazırlanmıştır. Zoru hemen başarırız, imkânsızı başarmak zaman alır. 

              Planın hazırlanmasında emeği geçen başta Strateji Yönetim Ekibi’ne ve diğer paydaşlarımıza teşekkür ederim.
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BÖLÜM I: GİRİŞ ve PLAN HAZIRLIK SÜRECİ
2019-2023 dönemi stratejik plan hazırlanması süreci Üst Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin oluşturulması ile başlamıştır. Ekip tarafından oluşturulan çalışma takvimi kapsamında ilk aşamada durum analizi çalışmaları yapılmış ve durum analizi aşamasında paydaşlarımızın plan sürecine aktif katılımını sağlamak üzere paydaş anketi, toplantı ve görüşmeler yapılmıştır.
 Durum analizinin ardından geleceğe yönelim bölümüne geçilerek okulumuzun amaç, hedef, gösterge ve eylemleri belirlenmiştir. Çalışmaları yürüten ekip ve kurul bilgileri altta verilmiştir.
STRATEJİK PLAN ÜST KURULU
	Üst Kurul Bilgileri
	Ekip Bilgileri

	Adı Soyadı
	Unvanı
	Adı Soyadı
	Unvanı

	Tamer Tahir DOĞAN
	Okul Müdürü
	Hasan YAVUZ
	Müdür Yardımcısı

	Hasan YAVUZ
	Müdür Yardımcısı
	Yasemin ORHAN
	Bilişim Teknolojileri Öğrt.

	Okan DEMİRKOL
	Öğretmen 
	Özlem KUTBAY KARHAN
	İngilizce Öğrt.

	Günay ÖZBAY
	Okul Aile Birliği Başkanı
	Meryem KAYA
	Tek. Ve Tasarım Öğrt.

	Gürcan YILDIZ
	Okul Aile Birliği Sekreter
	Fikriye AKAR
	İngilizce Öğrt.


BÖLÜM II: DURUM ANALİZİ

Durum analizi bölümünde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanıt bulunmaya çalışılmıştır. 

Bu kapsamda okulumuzun kısa tanıtımı, okul künyesi ve temel istatistikleri, paydaş analizi ve görüşleri ile okulumuzun Güçlü Zayıf Fırsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alındığı analize yer verilmiştir.

Okulun Kısa Tanıtımı 
    2004 yılında İlçe Milli Eğitim Müdürlüğünün teklifi ve çalışmaları ile İlçemizin tek Yatılı İlköğretim Okulu olan Mareşal Fevzi Çakmak PİO yeni yapılan binasına taşınırken Meydan Mahallesinin öğrencileri okulumuzda kalmış, mezarının İlçemizin Çukur köyündeki Karacaoğlan Tepesi denilen yerde olduğu bilinen ünlü ozanımız Karacaoğlan’ın adı ile 2004 yılı 2. Döneminde Mut Karacaoğlan İlköğretim Okulu olarak eğitim öğretime başlamıştır. 

2005 yılında eski ve harabe biçimde görünen bloklardan biri yıkılmış ve tek blok haline getirilmiş, kalorifer kazanı için ek bir bölüm ilave edilmiş, giriş çıkış kapısı, Atatürk büstü yeniden düzenlenerek tek binadan oluşan bir okul haline getirilmiştir. Çevresinde cazibe merkezi haline gelen okulumuzun öğrenci sayısı her geçen yıl artarken okulun fiziki yapısının küçülmesi derslik sıkıntısı yaratmıştır. Okulun idari odaları, memur odası sınıf haline getirilerek derslik sorunu çözülmeye çalışılmıştır.

2011 yılı yaz aylarında Okulumuz bahçesi içine yapılan ek bina Eylül ayında hizmete girerek derslik sıkıntısı çözülmüş, Okulun idari odaları ile bir öğretmen odası, 1-4. sınıflar ile bir Anasınıfı yeni binaya taşınmış, 5-8. sınıflar ile bir Anasınıfı, Rehberlik Servisi, Spor Odası, Hizmetli Odası, Kantin, Depo gibi birimler eski binada olmak üzere eğitim öğretime devam etmiştir.

Okulumuzun güvenliğini sağlamak üzere 2011 Kasım ayında Okul idaresinin çabaları ve İlçe Kaymakamlığının desteği ile her iki binamıza da olmak üzere 14 kamera yerleştirilerek kamera sistemi ile izleme imkânı sağlanmıştır.

Okulumuz bahçesine yapılan ek binanın resmi açılışı 30.03.2012 Cuma günü ilçemizde yapılan toplu açılış ve temel atma töreni içerisinde yapılmıştır.

11 Nisan 2012 tarih ve 28261 sayılı Resmi Gazetede yayınlanan İlköğretim Ve Eğitim Kanunu İle Bazı Kanunlarda Değişiklik Yapılmasına Dair Kanun gereği Okulumuz Mut Karacaoğlan İlkokulu ve Mut Karacaoğlan Ortaokulu olmak üzere 2 okul haline getirildi.

10.06.2014 tarih ve 61961361-105-2349021 sayılı Valilik oluru ile okulumuzun dönüşümü yapılarak Mut Karacaoğlan Ortaokulu olarak müstakil müdür tarafından idare edilen bir ilkokul olarak 2014/2015 yılı eğitim öğretim faaliyetine başlamıştır.
Okulumuz binası içerisinde 2 idari, 1 Rehberlik odası, 1 Özel Eğitim Sınıfı, 1 Fen ve Teknoloji Labaratuvarı, 1 Spor Odası 1 anasınıfı ve 10 sınıf bulunmaktadır. Spor alanları ve kantin ise Mut Karacaoğlan İlkokulu ile ortak kullanılan bahçe içerisinde  bulunmaktadır.  Ortalama sınıf mevcutları 15’dir. Okulumuzda normal eğitim yapılmaktadır. Isıtma kalorifer ile soğutma ise klima ile yapılmaktadır. Okulumuzun bütün sınıflarında internet bağlantısı olup, iletişim kolaylıkla sağlanmaktadır.

            Okulumuzda 2018-2019 eğitim öğretim yılı itibariyle şuan 1 Müdür, 1 Müdür Yardımcısı, 2 Hizmetli, 1 İş Kur Elemanı 1 696 sayılı KHK ile Sürekli İşçi ve 18 Öğretmeni ile 12 şubede  öğrencisine hizmet sunmaktadır.

           Okulumuz Müdürlüğüne 14/09/2017 tarihinden  itibaren Tamer Tahir DOĞAN görev yapmaktadır.

4006 BİLİM FUARLARI

          Okulumuz TÜBİTAK 4006 Bilim Fuarları kapsamında düzenlenen Bilim Fuarlarına katılmaktadır.Öğrencilerimizin bilime daha fazla ilgi duymalarını ve motivasyonlarını artırmaktadır.

       2018 yılı Kasım ayı içerisinde 2019 yılı Bilim Fuarları başvuruları başlamıştır. Okulumuz olarak bu yıl bilim fuarı yapmak için başvurmuş olup sonucunun açıklanmasını beklemektedir.

SINAVLAR
        TEOG sınavlarında sınava giren tüm 8.sınıf öğrencileri kendi istedikleri bir üst öğrenime yerleşme oranı oldukça yüksektir. 

        2018 yılında yapılan LGS(Liseye Geçiş Sınavı)’ye 8.sınıf öğrencilerimizin çoğunluğu sınava girmiştir. Bunların 1 tanesi nitelikli bir okula yerleşmiştir. Diğerleri de Mut içindeki adrese dayalı olarak bir üst öğrenime yerleşmişlerdir.
        Bursluluk ve Parasız Yatılılık Sınavlarına da öğrencilerimiz girmektedir. Halen 2018-2019 eğitim öğretim yılında toplam 17 burslu öğrencimiz okula devam etmektedir. 

ÖDÜLLENDİRME

        Geçmiş yıllarda olduğu gibi öğrencilerimiz 2018-2019 eğitim öğretim yılının 1.döneminde 82 takdir, 47 teşekkür ve çeşitli sosyal, kültürel ve sportif başarılarından ve davranışlarından dolayı da 25 öğrencimiz iftihar belgesi verilmiştir. 

SOSYAL, KÜLTÜREL VE SPORTİF ÇALIŞMALAR

           Çeşitli sosyal, kültürel ve sportif faaliyetlerde öğrencilerimiz çeşitli başarılar kazanmıştır. 2018-2019 eğitim öğretim yılında yıldızlar voleybol alanında kızlarımız yıldızlarda il gruplarında maçlara çıkmıştır. Ayrıca tarihi mekanlarımızı görmek için Karaman-Konya gezileri düzenlenmiştir. Ayrıca öğrencilerimizin üst öğrenim görecekleri ve başarılarına etki edeceğini düşündüğümüz Fen Liseleri ve Anadolu Liselerine geziler düzenlenmiştir.
Okulun Mevcut Durumu: Temel İstatistikler
Okul Künyesi

Okulumuzun temel girdilerine ilişkin bilgiler altta yer alan okul künyesine ilişkin tabloda yer almaktadır.
Temel Bilgiler Tablosu- Okul Künyesi 

	İli: Mersin
	İlçesi: Mut

	Adres: 
	Meydan Mah. İkizler Sk No: 13
	Coğrafi Konum (link):
	http://mutkaracaoglano.meb.k12.tr/tema/iletisim.php

	Telefon Numarası: 
	324 774 78 35
	Faks Numarası:
	

	e- Posta Adresi:
	707820@meb.k12.tr   mutkaracaoglanortaokulu@gmail.com
	Web sayfası adresi:
	http://mutkaracaoglano.meb.k12.tr/

	Kurum Kodu:
	707820
	Öğretim Şekli:
	Tam Gün

	Okulun Hizmete Giriş Tarihi : 2004-2005 Eğitim Öğretim Yılında
	Toplam Çalışan Sayısı 
	24

	Öğrenci Sayısı:
	Kız
	96
	Öğretmen Sayısı
	Kadın
	12

	
	Erkek
	90
	
	Erkek
	6

	
	Toplam
	186
	
	Toplam
	18

	Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	15,5
	Şube Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	14,3

	Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	10,33
	Şube Başına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan Şube Sayısı
	0

	Öğrenci Başına Düşen Toplam Gider Miktarı
	20,15
	Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi
	2,6 yıl


Çalışan Bilgileri

Okulumuzun çalışanlarına ilişkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmiştir.
Çalışan Bilgileri Tablosu
	Unvan*
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı
	2
	-
	2

	Branş Öğretmeni
	5
	12
	17

	Rehber Öğretmen
	1
	-
	1

	İdari Personel
	-
	-
	-

	Yardımcı Personel
	3
	1
	4

	Güvenlik Personeli
	-
	-
	-

	Toplam Çalışan Sayıları
	11
	13
	24


Okulumuz Bina ve Alanları

Okulumuzun binası ile açık ve kapalı alanlarına ilişkin temel bilgiler altta yer almaktadır
Okul Yerleşkesine İlişkin Bilgiler 

	Okul Bölümleri 
	Özel Alanlar
	Var
	Yok

	Okul Kat Sayısı
	1
	Çok Amaçlı Salon
	
	Yok

	Derslik Sayısı
	12
	Çok Amaçlı Saha
	
	Yok

	Derslik Alanları (m2)
	45,5
	Z Kütüphane
	
	Yok

	Kullanılan Derslik Sayısı
	12
	Fen Laboratuvarı
	Var
	

	Şube Sayısı
	12
	Bilgisayar Laboratuvarı
	
	Yok

	İdari Odaların Alanı (m2)
	31,5
	İş Atölyesi
	
	Yok

	Öğretmenler Odası (m2)
	49
	Beceri Atölyesi
	
	Yok

	Okul Oturum Alanı (m2)
	665
	Pansiyon
	
	Yok

	Okul Bahçesi (Açık Alan)(m2)
	1665
	
	
	

	Okul Kapalı Alan (m2)
	1.330
	
	
	

	Sanatsal, bilimsel ve sportif amaçlı toplam alan (m2)
	145,52
	
	
	

	Kantin (m2)
	45
	
	
	

	Tuvalet Sayısı
	19
	
	
	

	Diğer (Özürlü Tuvaleti)
	0
	
	
	


Sınıf ve Öğrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan sınıfların öğrenci sayıları alttaki tabloda verilmiştir.
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam

	ANASINIFI /A
	7
	5
	12
	ANASINIFI/B
	7
	4
	11


	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam

	5/A
	7
	3
	10
	5/B
	10
	11
	21


	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam

	6/A
	6
	6
	12
	6/B
	10
	9
	19

	Hafif Zihinsel A
	2
	1
	3
	
	
	
	


	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam

	7/A
	8
	8
	16
	7/B
	8
	6
	14

	7/C
	8
	9
	17
	Hafif Zihinsel A
	0
	2
	2


	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam

	8/A
	7
	6
	13
	8/B
	8
	10
	18

	8/C
	8
	9
	17
	Hafif Zihinsel A
	0
	1
	1


Donanım ve Teknolojik Kaynaklarımız

Teknolojik kaynaklar başta olmak üzere okulumuzda bulunan çalışır durumdaki donanım malzemesine ilişkin bilgiye alttaki tabloda yer verilmiştir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu
	Akıllı Tahta Sayısı
	14
	TV Sayısı
	0

	Masaüstü Bilgisayar Sayısı
	2
	Yazıcı Sayısı
	2

	Taşınabilir Bilgisayar Sayısı
	1
	Fotokopi Makinası Sayısı
	1

	Projeksiyon Sayısı
	Yok
	İnternet Bağlantı Hızı
	4 Mbps

	Güvenlik Kamerası 
	8
	
	


Gelir ve Gider Bilgisi
Okulumuzun genel bütçe ödenekleri, okul aile birliği gelirleri ve diğer katkılarda dâhil olmak üzere gelir ve giderlerine ilişkin son iki yıl gerçekleşme bilgileri alttaki tabloda verilmiştir.
	Yıllar
	Gelir Miktarı
	Gider Miktarı

	2016
	4.740,13
	4.717,37

	2017
	1.986,50
	1.692,12

	2018
	3.749,38
	3.700,00


PAYDAŞ ANALİZİ

Kurumumuzun temel paydaşları öğrenci, veli ve öğretmen olmakla birlikte eğitimin dışsal etkisi nedeniyle okul çevresinde etkileşim içinde olunan geniş bir paydaş kitlesi bulunmaktadır. Paydaşlarımızın görüşleri anket, toplantı, dilek ve istek kutuları, elektronik ortamda iletilen önerilerde dâhil olmak üzere çeşitli yöntemlerle sürekli olarak alınmaktadır.
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Paydaş anketlerine ilişkin ortaya çıkan temel sonuçlara altta yer verilmiştir  : 

Öğrenci Anketi Sonuçları
Okulumuzda bulunan 186  öğrenciden 42 öğrenci ankete katılmıştır.

1.”Öğretmenlerimle ihtiyaç duyduğumda rahatlıkla görüşebilirim.” Maddesine

%53.7 kesinlikle katılıyorum, %39 katılıyorum,%4,9 kısmen katılıyorum, %2,4 kararsızım yanıtını vermişlerdir.

2. “Okul müdürü ile ihtiyaç duyduğumda rahatlıkla konuşabiliyorum.” Maddesine 

%31,7 kesinlikle katılıyorum,%31,7 kararsızım,%24,4 katılıyorum,%7,3 kısmen katılıyorum,%4,9 katılmıyorum yanıtını vermişlerdir.

3. “Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.” Maddesine %43,9 kesinlikle katılıyorum, %41,5 katılıyorum, %7,3 kararsızım, %4,9 kısmen katılıyorum,%2,4 katılmıyorum.

4. “Okula ilettiğimiz öneri ve isteklerimiz dikkate alınır.”maddesine

%36,6 katılıyorum, %22 kesinlikle katılıyorum, %22 kararsızım,%12,2 katılmıyorum,%7,3 kısmen katılıyorum yanıtını vermişlerdir.

5. “Okulda kendimi güvende hissediyorum.” Maddesine

%46,3 kesinlikle katılıyorum,%34,1 katılıyorum, %17,1 kararsızım,%2,4 katılmıyorum yanıtını vermişlerdir.

6. “Okulda öğrencilerle ilgili alınan kararlarda bizlerin görüşleri alınır.” Maddesine 

%36,6 katılıyorum,%31,7 kesinlikle katılıyorum,%14,6 kararsızım, %12,2 katılmıyorum,%4,9 kısmen katılıyorum yanıtını vermişlerdir.

7. “Öğretmenler yeniliğe açık olarak derslerin işlenişinde çeşitli yöntemler kullanmaktadır.” Maddesine 

%43,9 kesinlikle katılıyorum,%36,6 katılıyorum,%7,3 katılmıyorum,%7,3 kısmen katılıyorum,%4,9 kararsızım yanıtını vermişlerdir.

8. “Derslerde konuya göre uygun araç gereçler kullanılmaktadır.” Maddesine 

%46,3 kesinlikle katılıyorum, %39 katılıyorum, %9,8 kararsızım,%4,9 kısmen katılıyorum yanıtını vermişledir.

9. “Teneffüslerde ihtiyaçlarımı giderebiliyorum.” Maddesine 

%46,3 kesinlikle katılıyorum,%29,3 katılıyorum,%12,2 katılmıyorum,%7,3 kararsızım,%4,9 kısmen katılıyorum yanıtını vermişlerdir.

10. “Okulun içi ve dışı temizdir.” Maddesine 

%26,8 katılıyorum,%24,4 kararsızım,%19,5 kesinlikle katılıyorum,%17,1 kısmen katılıyorum,%12,2 katılmıyorum yanıtını vermişlerdir.

11. “Okulun binası ve diğer fiziki mekânlar yeterlidir.” Maddesine

%29,3 katılıyorum,%26,8 kısmen katılıyorum,%14,6 kararsızım,%14,6 katılmıyorum,%14,6 kesinlikle katılıyorum yanıtını vermişlerdir.

12. “Okul kantininde satılan malzemeler sağlıklı ve güvenlidir.” Maddesine 

%26,8 katılıyorum,%19,5 kesinlikle katılıyorum,%19,5 katılmıyorum,%17,1 kısmen katılıyorum,%17,1 kararsızım yanıtını vermişlerdir.

13. “Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kültürel faaliyetler düzenlenmektedir.” Maddesine 

%36,6 katılıyorum,%22 kesinlikle katılıyorum,%17,1 kararsızım ,%14,6 katılmıyorum,%9,8 kısmen katılıyorum yanıtını vermişlerdir.

Öğretmen Anketi Sonuçları
Okulumuzda bulunan 18 öğretmenden 16 öğretmen ankete katılmıştır.
1.”Okulumuzda alınan kararlar, çalışanların katılımıyla alınır.” Maddesine

%62,5 kesinlikle katılıyorum,%18,8 katılıyorum,%12,5 katılmıyorum,%6,3 kararsızım yanıtını vermişlerdir.

2. “Kurumdaki tüm duyurular çalışanlara zamanında iletilir.” Maddesine %68,8 kesinlikle katılıyorum,%18,8  katılıyorum,%12,5 katılmıyorum yanıtını vermişlerdir.

3. “Her türlü ödüllendirmede adil olma, tarafsızlık ve objektiflik esastır.” Maddesine 

%68,8 kesinlikle katılıyorum,%18,8  katılıyorum,%12,5 katılmıyorum yanıtını vermişlerdir.

4. “Kendimi, okulun değerli bir üyesi olarak görürüm.” Maddesine 

%56,3 kesinlikle katılıyorum,%25 katılıyorum,%12,5 kararsızım,%6,3 katılmıyorum yanıtını vermişlerdir.

5. “Çalıştığım okul bana kendimi geliştirme imkânı tanımaktadır.” Maddesine 

%62,5 kesinlikle katılıyorum,%18,8 katılıyorum,%12,5 katılmıyorum,%6,3 kararsızım yanıtını vermişleredir.

6. “Okul, teknik araç ve gereç yönünden yeterli donanıma sahiptir.”

%50 kesinlikle katılıyorum,%31,3 katılıyorum,%12,5 katılmıyorum, %6,3 kararsızım yanıtını vermişlerdir.

7. “Okulda çalışanlara yönelik sosyal ve kültürel faaliyetler düzenlenir.” Maddesine 

%50 katılıyorum,%37,5 kesinlikle katılıyorum,%12,5 katılmıyorum yanıtını vermişlerdir.

8. “Okulda öğretmenler arasında ayrım yapılmamaktadır.” Maddesine

%62,5 kesinlikle katılmıyorum,%31,3 katılıyorum,%6,3 katılmıyorum yanıtını vermişlerdir.

9. “Okulumuzda yerelde ve toplum üzerinde olumlu etki bırakacak çalışmalar yapmaktadır.” Maddesine

%56,3 kesinlikle katılıyorum,%25 katılıyorum,%12,5 katılmıyorum,%6,3 kararsızım yanıtını vermişlerdir.

10. “Yöneticilerimiz, yaratıcı ve yenilikçi düşüncelerin üretilmesini teşvik etmektedir.” Maddesine 

%50 kesinlikle katılıyorum,%37,5 katılıyorum,%12,5 katılmıyorum yanıtını vermişlerdir.

11. “Yöneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyileştirmeye açık alanlarını vs. çalışanlarla paylaşır.” Maddesine

%62,5 kesinlikle katılıyorum, %25 katılıyorum,%12,5 katılmıyorum yanıtını vermişlerdir.

12. “Okulumuzda sadece öğretmenlerin kullanımına tahsis edilmiş yerler yeterlidir.” Maddesine

%62,5 kesinlikle katılıyorum,%25 katılıyorum,%6,3 katılmıyorum,%6,3 kısmen katılıyorum yanıtını vermişlerdir.

13. “Alanıma ilişkin yenilik ve gelişmeleri takip eder ve kendimi güncellerim.” Maddesine 

%62,5 kesinlikle katılıyorum,%25 katılıyorum,%12.5 katılmıyorum yanıtını vermişlerdir.

Veli Anketi Sonuçları
Okulumuzda bulunan 186  öğrencinin velisinde 41 öğrenci velisi ankete katılmıştır.

1.Veliler ” İhtiyaç duyduğumda okul çalışanlarıyla rahatlıkla görüşebiliyorum.” Maddesine

%46 Katılıyorum,%41,5 kesinlikle katılıyorum,7.3 kısmen katılıyorum,4.9 da kararsızım yanıtını vermişlerdir.

2.”Bizi ilgilendiren okul duyurularını zamanında öğreniyorum.” Maddesine 

%51,2 katılıyorum,43,9 kesinlikle katılıyorum,%4,9 kararsızım yanıtını vermişlerdir.

3.” Öğrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.” Maddesine 

%51.2 katılıyorum,%36,6 kesinlikle katılıyorum,%9,8 kararsızım,%2,4 katılmıyorum yanıtını vermişlerdir.

4. “Okula ilettiğim istek ve şikâyetlerim dikkate alınıyor.” Maddesine

%36,6 katılıyorum,%22 kesinlikle katılıyorum,%19,5 kısmen katılıyorum,%14,6 kararsızım,%7,3 katılmıyorum yanıtını vermişlerdir.

5. “Öğretmenler yeniliğe açık olarak derslerin işlenişinde çeşitli yöntemler kullanmaktadır.” Maddesine 

%53,7 katılıyorum,%31,7 kesinlikle katılıyorum,%9,8 kararsızım, %2,4 kısmen katılıyorum, %2,4 katılmıyorum yanıtını vermişlerdir.

6.”Okulda yabancı kişilere karşı güvenlik önlemleri alınmaktadır.” Maddesine 

%29,3 katılıyorum,%24,4 kesinlikle katılıyorum,%22 kararsızım,%12,2 kısmen katılıyorum,%12,2 katılmıyorum yanıtını vermişlerdir.

7.” Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda görüşlerimiz dikkate alınır.” Maddesine 

%43,9 katılıyorum,%26,8 kesinlikle katılıyorum,%14,6 kararsızım,%12,2 kısmen katılıyorum,%2,4 katılmıyorum yanıtını vermişlerdir.

8. “E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasını düzenli olarak takip ediyorum.” Maddesine

%41,5 katılıyorum,%24,4 kesinlikle katılıyorum,%17,1 kısmen katılıyorum,%17,1 katılmıyorum yanıtını vermişlerdir.

9. “Çocuğumun okulunu sevdiğini ve öğretmenleriyle iyi anlaştığını düşünüyorum.” Maddesine 

%56,1 kesinlikle katılıyorum,%43,9 katılıyorum yanıtını vermişlerdir.

10. “Okul, teknik araç ve gereç yönünden yeterli donanıma sahiptir.” Maddesine

%36,6 katılıyorum,%19,5 kesinlikle katılıyorum,%17,1 kararsızım,%17,1 kısmen katılıyorum,%9,8 katılmıyorum yanıtını vermişlerdir.

11. “Okul her zaman temiz ve bakımlıdır.” Maddesine

%36,6 katılıyorum,%22 kesinlikle katılıyorum,%14,6 kısmen katılıyorum,%14,6 katılmıyorum,%14,6 kararsızım yanıtını vermişlerdir.

12. “Okulun binası ve diğer fiziki mekânlar yeterlidir.” Maddesine

%31,7 katılıyorum,%22 kısmen katılıyorum,%19,5 kesinlikle katılıyorum,%14,6 kararsızım,%12,2 katılmıyorum yanıtını vermişlerdir.

13. “Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kültürel faaliyetler düzenlenmektedir.” Maddesine

%36,6 katılıyorum,%19,5 kesinlikle katılıyorum,%19,5 kısmen katılıyorum,%12,2 kararsızım, %12,2 katılmıyorum.
GZFT (Güçlü, Zayıf, Fırsat, Tehdit) Analizi *
Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul künyesi, çalışan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydaş anketleri sonucunda ortaya çıkan sorun ve gelişime açık alanlar iç ve dış faktör olarak değerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmiştir. Dolayısıyla olguyu belirten istatistikler ile algıyı ölçen anketlerden çıkan sonuçlar tek bir analizde birleştirilmiştir.

Kurumun güçlü ve zayıf yönleri donanım, malzeme, çalışan, iş yapma becerisi, kurumsal iletişim gibi çok çeşitli alanlarda kendisinden kaynaklı olan güçlülükleri ve zayıflıkları ifade etmektedir ve ayrımda temel olarak okul müdürü/müdürlüğü kapsamından bakılarak iç faktör ve dış faktör ayrımı yapılmıştır. 
İçsel Faktörler
Güçlü Yönler
	Anket sonucuna göre oluşan görüşler; Öğrenciler, Çalışanlar, Veliler, Bina ve Yerleşke, Donanım, Bütçe, Yönetim Süreçleri, İletişim Süreçleri vb yönden incelenmiştir.

	*Okul yönetici ve öğretmenlerinin ihtiyaç duyduğunda İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü yöneticilerine ulaşabilmesi

*Öğretmen yönetici iş birliğinin güçlü olması

*Öğretmenler arasında mesleki ve kişisel dayanışmanın olması

*Kendini geliştiren gelişime açık ve teknolojiyi kullanan öğretmenlerin olması
*Genç öğretmen kadrosunun olması
*Okulun sosyal, kültürel, sportif etkinliklerdeki başarısı

*Öğretmen öğrenci ilişkilerinin güçlü olması

*Sınıflara akıllı tahta takılması ve derslerde teknolojiyi kullanma imkanın olması

*ADSL bağlantısının olması

*Fen Laboratuvarı’nın olması
*Rehberlik servisimizin olması 

*Okulumuzun merkezde bulunması

*Güvenlik kameralarının yeterli olması
*Veli iletişiminin güçlü olması
*Okul binamızın ısıtma soğutma sistemin olması


Zayıf Yönler

	Anket sonucuna göre oluşan görüşler; Öğrenciler, Çalışanlar, Veliler, Bina ve Yerleşke, Donanım, Bütçe, Yönetim Süreçleri, İletişim Süreçleri vb yönden incelenmiştir.

	*Farklılığımızı ortaya koyacak sosyal kültürel faaliyetlerinin yetersiz olması

*Okuma alışkanlığının az olması

*Okulumuzdaki hizmetli sayısının yetersiz olması

*Teknoloji ve Tasarım sınıflarının yeterli donanıma sahip olmaması

*BT sınıfının olmaması
*Fen Labaratuarının yetersiz olması ve yabancı dil sınıfının bulunmaması

*Kadrolu hizmetli ve memur personelinin yetersiz olması
*Tiyatro konser vb. etkinlikler için konferans salonu olmaması
*Sportif faaliyetler için kapalı spor salonunun olmayışı
*Yeni okul olduğu için bazı eksikliklerin olması

*Öğrencilerimizin ait duygusunun az olması

*Futbol sahasının zemininin düzgün olmaması


Dışsal Faktörler 
Fırsatlar
	Okulumuzun Politik, Ekonomik, Sosyolojik, Teknolojik, Mevzuat-Yasal ve Ekolojik yönden fırsatları

	*Mülki ve yerel yetkililerle olan olumlu diyalog ve iş birliği

*Okulumuzun diğer okullar ve kurumlarla iletişiminin güçlü olması

*Yerel yönetimin eğitime destek vermesi

*Sağlık kuruluşlarına yakın olması

*Hayırseverlerin varlığı

*Okula ulaşımın kolay olması

*AB projelerine katılım yolunun açık olması ve 5.sınflarda Yabancı Dil ağırlıklı sınıfının açılabilmesi 

*Okulumuz yerleşik, köklü bir kurum olması

*Velilere kısa sürede ulaşılabilmesi


Tehditler
	Okulumuzun Politik, Ekonomik, Sosyolojik, Teknolojik, Mevzuat-Yasal ve Ekolojik yönden oluşan tehditler

	*Öğrenci nakil gelme oranın yüksek olması

*Medyanın eğitici görevini yerine getirmemesi

*Zararlı maddeye ulaşımın kolay olması

*Okul giriş çıkışlarındaki yoğun trafik ve yeterince park yerinin olmaması

*Okulun taşımalı olmamasına rağmen, taşımalı öğrencinin fazla olması

*Öğrenci velilerinin her işe karışmaya çalışması
*Velilerimizin ekonomik durumlarının iyi olmaması


 Gelişim ve Sorun Alanları

Gelişim ve sorun alanları analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya çıkan sonuçların planın geleceğe yönelim bölümü ile ilişkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gösterge ve eylemlerin belirlenmesi sağlanmaktadır. 
Gelişim ve sorun alanları ayrımında eğitim ve öğretim faaliyetlerine ilişkin üç temel tema olan Eğitime Erişim, Eğitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanılmıştır. Eğitime erişim, öğrencinin eğitim faaliyetine erişmesi ve tamamlamasına ilişkin süreçleri; Eğitimde kalite, öğrencinin akademik başarısı, sosyal ve bilişsel gelişimi ve istihdamı da dâhil olmak üzere eğitim ve öğretim sürecinin hayata hazırlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapı, kurum kültürü, donanım, bina gibi eğitim ve öğretim sürecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.
	Eğitime Erişim
	Eğitimde Kalite
	Kurumsal Kapasite

	Okullaşma Oranı
	Akademik Başarı
	Kurumsal İletişim

	Okula Devam/ Devamsızlık
	Sosyal, Kültürel ve Fiziksel Gelişim
	Kurumsal Yönetim

	Okula Uyum, Oryantasyon
	Sınıf Tekrarı
	Bina ve Yerleşke

	Özel Eğitime İhtiyaç Duyan Bireyler
	İstihdam Edilebilirlik ve Yönlendirme
	Donanım

	Yabancı Öğrenciler
	Öğretim Yöntemleri
	Temizlik, Hijyen

	Hayatboyu Öğrenme
	Ders araç gereçleri
	İş Güvenliği, Okul Güvenliği

	
	
	Taşıma ve servis


Gelişim ve sorun alanlarına ilişkin GZFT analizinden yola çıkılarak saptamalar yapılırken yukarıdaki tabloda yer alan ayrımda belirtilen temel sorun alanlarına dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelişim ve Sorun Alanlarımız

	 1.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM

	1
	Devamsızlık

	2
	Okula uyum ve Öğrencilere yönelik oryantasyon faaliyetleri

	3
	Özel eğitime ihtiyaç duyan öğrencilerimiz

	4
	Okul sağlığı ve hijyen

	5
	Zararlı alışkanlıklar

	6
	Eğitsel değerlendirme ve tanılama

	7
	Eğitsel, mesleki ve kişisel rehberlik hizmetleri

	8
	

	9
	

	10
	


	2.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTE

	1
	Akademik Başarı ve Okuma kültürü

	2
	Sosyal, Kültürel ve Fiziksel Gelişim

	3
	Sınıf Tekrarı 

	4
	İstihdam Edilebilirlik ve Yönlendirme

	5
	Öğretim Yöntemleri

	6
	Ders araç gereçleri

	7
	Öğretmenlere yönelik hizmetiçi eğitimler

	8
	Sınav odaklı sistem ve sınav kaygısı

	9
	Uluslararası hareketlilik programlarına katılım

	10
	Temel dersler önceliğinde ulusal ve uluslararası sınavlarda öğrenci başarı durumu


	3.TEMA: KURUMSAL KAPASİTE

	1
	Kurumsal İletişim, Basın ve yayın faaliyetleri

	2
	Kurumsal Yönetim, Çalışma ortamları ile sosyal, kültürel ve sportif ortamların iş motivasyonunu sağlayacak biçimde düzenlenmesi

	3
	Bina ve Yerleşke, Sosyal, kültürel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlarının yetersizliği, Okul bahçesinin yetersiz olması

	4
	Donanım, Teknolojik altyapı eksikliklerinin giderilmesi

	5
	Temizlik, Hijyen

	6
	İş Güvenliği, Okul Güvenliği, sivil savunma

	7
	Taşıma ve servis

	8
	Okul-Aile Birlikleri, 

	9
	Okul bütçeleme süreçlerindeki yetki ve sorumluluklarının artırılması

	10
	Ödeneklerin öğrenci sayısı, sınıf sayısı, okul-kurumun uzaklığı vb. kriterlere göre doğrudan okul-kurumlara gönderilmemesi

	11
	Kurumlarda stratejik yönetim anlayışının bütün unsurlarıyla hayata geçirilmemiş olması

	12
	İnsan kaynağının genel ve mesleki yetkinliklerinin geliştirilmesi ve çalışanların ödüllendirilmesi


BÖLÜM III: MİSYON, VİZYON VE TEMEL DEĞERLER

Okul Müdürlüğümüzün Misyon, vizyon, temel ilke ve değerlerinin oluşturulması kapsamında öğretmenlerimiz, öğrencilerimiz, velilerimiz, çalışanlarımız ve diğer paydaşlarımızdan alınan görüşler, sonucunda stratejik plan hazırlama ekibi tarafından oluşturulan Misyon, Vizyon, Temel Değerler; Okulumuz üst kurulana sunulmuş ve üst kurul tarafından onaylanmıştır.
MİSYONUMUZ 
İNSAN MERKEZLİ MODELİMİZİ ÖN PLANDA TUTARAK, GELİŞEN YENİ TEKNOLOJİLERİ EĞİTİME UYARLAYAN, EVRENSEL ÖLÇÜLERDE, KALİTELİ BİREYLER YETİŞTİREN, EĞİTİM KURUMLARINA ÖRNEK VE ÖNDER OLAN BİR KURUM OLMAKTIR. 

VİZYONUMUZ
ELEŞTİREL DÜŞÜNEN, YENİLİĞE AÇIK, DEĞER YARGILARINA SAHİP, SORGULAYAN, MOTİVASYONU YÜKSEK ÖĞRENCİLER YETİŞTİRİP, BU ÖĞRENCİLERİN POTANSİYELLERİNİ, GERÇEKLEŞTİRMELERİNE, BİRİKİMLERİNİ ÜLKESİ VE İNSANLIĞIN YARARINA KULLANMALARINA KATKI SAĞLAMAYI AMAÇLAMAKTADIR.

TEMEL DEĞERLERİMİZ
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BÖLÜM IV: AMAÇ, HEDEF VE EYLEMLER
TEMA I: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM

Eğitim ve öğretime erişim okullaşma ve okul terki, devam ve devamsızlık, okula uyum ve oryantasyon, özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin eğitime erişimi, yabancı öğrencilerin eğitime erişimi ve hayat boyu öğrenme kapsamında yürütülen faaliyetlerin ele alındığı temadır.
Stratejik Amaç 1: 

Kayıt bölgemizde yer alan çocukların okullaşma oranlarını artıran, öğrencilerin uyum ve devamsızlık sorunlarını gideren etkin bir yönetim yapısı kurulacaktır.   
Stratejik Hedef 1.1.  Kayıt bölgemizde yer alan çocukların okullaşma oranları artırılacak ve öğrencilerin uyum ve devamsızlık sorunları da giderilecektir.
Performans Göstergeleri 
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.1.1.1
	Kayıt bölgesindeki öğrencilerden okula kayıt yaptıranların oranı (%)
	89
	91
	93
	95
	97
	100

	PG.1.1.2
	Okula yeni başlayan öğrencilerden oryantasyon eğitimine katılanların oranı (%)
	95
	96
	97
	98
	99
	100

	PG.1.1.3
	Bir eğitim ve öğretim döneminde 20 gün ve üzeri devamsızlık yapan öğrenci oranı (%)
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	PG.1.1.4
	Bir eğitim ve öğretim döneminde 20 gün ve üzeri devamsızlık yapan yabancı öğrenci oranı (%)
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	PG.1.1.5
	Okulun özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin kullanımına uygunluğu (0-1)
	1
	1
	1
	1
	1
	1


Eylemler
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1.1.1.
	Kayıt bölgesinde yer alan öğrencilerin tespiti çalışması yapılacaktır.
	Okul Stratejik Plan Ekibi
	01 Eylül-20 Eylül

	1.1.2
	Devamsızlık yapan öğrencilerin tespiti ve erken uyarı sistemi için çalışmalar yapılacaktır.
	Okul Müdür Yardımcısı 
	Haftalık

	1.1.3
	Devamsızlık yapan öğrencilerin velileri ile özel aylık toplantı ve görüşmeler yapılacaktır.
	Rehberlik Servisi
	Her ayın son haftası

	1.1.4
	Okulun özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin kullanımının kolaylaştırılması için rampa ve asansör eksiklikleri tamamlanacaktır.
	Okul Müdür Yardımcısı
	Mayıs 2019


Stratejik Hedef 1.2. Okulumuzdaki öğrencilerin zararlı alışkanlıklarını ve “Beden Kitle İndeksine” göre sağlıksız öğrenci sayısını plan dönemi sonuna kadar en aza indirmek.

 Performans Göstergeleri 
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.1.2.1
	Zararlı alışkanlıklar ile ilgili öğrencilere yapılan etkinliklerin sayısı
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	PG.1.2.2
	Yapılan etkinliklerden yararlanan Öğrenci Sayısı
	163
	170
	175
	180
	185
	190

	PG.1.2.3
	Beden Kitle Endeksine Göre Sağlıksız Öğrenci Sayısı
	1
	1
	1
	0
	0
	0

	PG.1.2.4
	Öğrencilerin teknoloji bağımlılığını azaltmak için yapılacak etkinlik sayısı
	1
	2
	3
	4
	5
	6


Eylemler
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1.1.1.
	Okulda öğrencilere zararlı maddelerin etkilerini anlatan bilgilendirme çalışmaları yapılacaktır.
	Rehber Öğretmenler
	Her dönem en az bir etkinlik

	1.1.2
	Plan dönemi sonuna kadar okul sağlığı ile ilgili tüm taraflarda farkındalık oluşturma çalışmaları yapılacaktır.
	Fen Bilimleri Öğretmenler 
	Her ayın son haftası

	1.1.3
	Okulda koruyucu sağlık uygulamaları yapılması, öğrencilerin sağlık ve gelişim durumları izlenmesi ve gerektiğinde çocuklara iyileştirici sağlık hizmetleri çalışmaları, İlçe Sağlık Müdürlüğü koordinesinde yapılacaktır.
	Müdür Yardımcısı               ve                                     Beden Eğitimi Öğretmenleri
	Her ayın son haftası

	1.1.4
	Öğrencilerin teknoloji bağımlılığını azaltmak için etkinlikler yapılacaktır.
	Bilişim Teknolojileri Öğretmenleri
	Ocak – Mayıs aylarında


TEMA II: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTENİN ARTIRILMASI
Eğitim ve öğretimde kalitenin artırılması başlığı esas olarak eğitim ve öğretim faaliyetinin hayata hazırlama işlevinde yapılacak çalışmaları kapsamaktadır. 
Bu tema altında akademik başarı, sınav kaygıları, sınıfta kalma, ders başarıları ve kazanımları, disiplin sorunları, öğrencilerin bilimsel, sanatsal, kültürel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yönelik rehberlik ve diğer mesleki faaliyetler yer almaktadır. 

Stratejik Amaç 2: 

Öğrencilerimizin gelişmiş dünyaya uyum sağlayacak şekilde donanımlı bireyler olabilmesi için eğitim ve öğretimde kalite artırılacaktır.
Stratejik Hedef 2.1.  Öğrenme kazanımlarını takip eden ve velileri de sürece dâhil eden bir yönetim anlayışı ile öğrencilerimizin akademik başarıları ve sosyal faaliyetlere etkin katılımı artırılacaktır.
Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.2.1.1
	5.sınıf Başarı Oranı
	75
	77
	78
	80
	82
	84

	
	6.sınıf Başarı Oranı
	77,8
	79
	80
	81
	83
	84

	
	7.sınıf Başarı Oranı
	69,5
	71
	72
	74
	78
	82

	
	8.sınıf Başarı Oranı
	72,4
	74
	75
	77
	80
	82

	PG.2.1.2
	Mezun olan öğrencilerin Liseye yerleşme oranı
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	
	Mezun olan öğrencilerin Fen Lisesine yerleşme oranı
	3,2
	7,5
	7,5
	10
	12,5
	15

	
	Öğrencilerin Sosyal Bilimler Lisesine yerleşme oranı
	0
	2,5
	2,5
	2,5
	2,5
	2,5

	
	Mezun olan öğrencilerin Spor Lisesine yerleşme oranı
	0
	0
	0
	2,5
	2,5
	2,5

	
	Mezun olan öğrencilerin  Anadolu Meslek Lisesine yerleşme oran
	6,4
	5
	5
	5
	5
	5

	
	Mezun olan öğr. İmam Hatip Lisesine Yerleşme Oranı
	3,2
	5
	5
	5
	5
	5

	
	Mezun olan öğr.  diğer ortaöğretim kurumlarına yerleşme oranı
	87,2
	80
	80
	75
	72,5
	70

	PG.2.1.3
	Bursluluk kazanan öğrenci Sayısı
	17
	19
	21
	23
	25
	27

	
	Onur veya İftihar Belgesi Alan Öğrenci Sayısı
	25
	27
	29
	31
	33
	35

	
	Takdir veya Teşekkür Belgesi Alan Öğrenci sayısı
	129
	135
	140
	145
	150
	155

	PG.2.1.4
	Spor Faaliyeti Sayısı
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	
	Düzenlenen Sosyal Etkinlik Sayısı
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	
	Faaliyetlere katılan öğrenci sayısı
	75
	80
	85
	90
	95
	100

	
	İlde düzenlenen Spor ve sosyal etkinliklere katılım Oranı
	6
	8
	10
	12
	14
	16

	
	İlçede düzenlenen Spor ve sosyal etkinliklere katılım Or.
	16
	20
	25
	30
	35
	40

	PG.2.1.5
	Egzersiz çalışmalarına katılan  kişi sayısı(sayı)
	24
	30
	35
	40
	45
	50

	
	Egzersiz çalışmalarına katılanların devam oranı (%)
	75
	80
	85
	90
	95
	100


Eylemler
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1.1.1.
	Öğrenci akademik başarısını destekleyici kurs programları açılacaktır.
	Müdür Yardımcıları
	Ekim – Şubat aylarında

	1.1.2
	Öğrenci ve velilerin bilinçlendirilmesine yönelik rehberlik çalışmaları artırılarak, öğrencilerin erken dönemde ilgi ve kabiliyetleri doğrultusunda yönlendirmesi etkin olarak sağlanacaktır.
	Rehberlik Öğretmenleri
	Her ayın sonunda

	1.1.3
	Her düzey eğitim kademesinde gerçekleştirilen sosyal, sanatsal ve sportif faaliyetlerin sayısı artırılacak.
	Tüm Öğretmenler
	Aylık

	1.1.4
	Her öğrencinin en az bir sanat veya spor dalında performans yapabilme becerisi kazandırılmasına yönelik çalışmalar yapılacaktır.
	Tüm Öğretmenler
	Aylık

	1.1.5
	Herhangi bir spor dalında yetenekli olan çocukların öğleden sonra spor kulüplerinde yoğunlaştırılmış antrenmanlara katılımı için gereken çalışmalar yapılacaktır.
	Beden Eğitimi Öğretmenleri
	Eylül-Ekim Aylarında

	1.1.6
	Çocukların kendi bölgelerinin üretim, kültür, sanat ve coğrafi kapasitesini keşfetmesine, bitki ve hayvan türlerini, yöresel yemeklerini, oyun ve folklorunu tanımasına derslerle bütünleşik veya ders dışı etkinlik olarak ağırlık verilecektir.
	Tüm Öğretmenler
	Ocak ve Haziran Aylarında

	1.1.7
	Öğrencilerin bireysel yeteneklerine göre yönelmesini sağlayacak rehberlik çalışmaları yapılacaktır.
	Resim, Müzik, Beden Eğitimi ve Teknoloji ve Tasarım Öğretmenleri
	Ocak ve Haziran aylarında


Stratejik Hedef 2.2.  Etkin bir rehberlik anlayışıyla, öğrencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantılı bir şekilde üst öğrenime veya istihdama hazır hale getiren daha kaliteli bir kurum yapısına geçilecektir. 
Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.2.2.1
	Rehberlik servisinden yararlanan öğrenci oranı
	27
	29
	31
	33
	35
	37

	PG.2.2.2
	Rehberlik servisinden yararlanan veli oranı
	12
	14
	16
	18
	20
	22

	PG.2.2.3
	Sınav kaygısı yaşayan öğrencilere yapılan rehberlik sayısı 
	15
	18
	20
	22
	24
	26

	PG.2.2.4
	Bir üst öğrenime geçen öğrencilere yönelik yapılan tercih danışmanlığı sayısı
	25
	30
	35
	40
	45
	50

	PG.2.2.5
	Yapılan mesleki rehberlik faaliyeti sayısı
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	PG.2.2.6
	Yetiştirme Kurslarına katılanların devam oranı (%) 
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	
	Yetiştirme kurslarına katılan kişi sayısı (sayı) 
	157
	160
	165
	170
	175
	180


Eylemler
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1.1.1.
	Rehberlik alanlarında hizmet sunan öğretmenlerimizin (sınıf öğretmeni, rehber öğretmen) öğrenci ve velilerimizin hizmet alımı sağlanacaktır.
	Sınıf Rehber Öğretmenleri
	Ekim-Aralık- Mart-Mayıs aylarında

	1.1.2
	Rehberlik hizmetleri sonucunda ortaya konulan veriler yardımıyla her bir öğrencinin bilimsel yöntemlere başvurularak kariyer yönlendirilmesinin yapılması sağlanacaktır.
	Tüm Öğretmenler
	Haziran aylarında

	1.1.3
	Kaynaştırma/bütünleştirme uygulamaları yoluyla eğitimin niteliğini artırmak için sınıf ve branş öğretmenlerine sınıf içindeki uygulamalara destek amaçlı özel eğitim konularında hizmet içi eğitim almaları teşvik edilecektir.
	Okul Müdürü
	Eylül-Haziran

	1.1.4
	Akademik başarıyı arttırmaya ve öğrencilerin bilişsel eksikliklerini gidermeye yönelik yetiştirme kursları açılacaktır. 
	Tüm Öğretmenler
	Aylık Raporlar


Stratejik Hedef 2.3.  Öğretmen ve öğrencilerimizin ulusal ve uluslararası projelere katılım oranlarının arttırılarak yabancı dil ve hareketlilik düzeyini yükseltmek
Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.2.3.1
	Yabancı dil dersi yılsonu puan ortalaması
	74,16
	76
	79
	83
	86
	89

	PG.2.3.2
	Yapılan Uluslararası (AB Prj.vb.) Proje sayısı
	1
	1
	1
	2
	2
	2

	
	Uluslararası proje hareketliliğine katılan öğretmen sayısı
	3
	5
	5
	7
	7
	10

	
	Uluslararası proje hareketliliğine katılan öğrenci sayısı
	0
	0
	0
	5
	7
	10

	PG.2.3.3
	Dynet Sisteminde Giriş Yapan Öğrenci Sayısı
	96
	105
	110
	115
	120
	125

	
	Dynet sistemine giriş yapan öğrencilerin, toplam öğrenciye oranı
	66.2
	72,4
	75,8
	79,3
	82,75
	86,2

	
	Eğitimde yenilikçi yaklaşımlar kapsamında düzenlenen seminer ve kurslarına (İTEC) katılan öğretmen sayısı
	0
	1
	2
	3
	4
	5

	PG.2.3.4
	Üretilen Proje Sayısı(TÜBİTAK 4006)
	24
	25
	26
	27
	28
	30

	
	İlçede ve İlde Yapılan Matematik ve Fen Bilimleri olimpiyatlarına katılan öğrenci sayısı
	20
	25
	25
	30
	30
	35

	
	İlçe ve İlde Yapılan Matematik ve Fen Bilimleri olimpiyatlarında dereceye giren öğrenci sayısı
	1
	1
	2
	2
	3
	3


Eylemler
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1.1.1.
	Yabancı dil eğitimi öğrenci merkezli bir yaklaşımla, öğrencilerin bilişsel düzeylerine uygun yöntemler kullanılacaktır.
	İngilizce Öğretmenleri
	Yıl boyunca

	1.1.2
	Uluslararası proje uygulaması teşvik edilerek, hareketlilik ve etkileşim artırılacaktır.
	Okul Müdürü
	Aralık-Ocak aylarında

	1.1.3
	Yabancı dil eğitimini destekleyen tüm projelerin ve hareketliliklerin tanıtımını yaparak öğretmen ve öğrencinin motivasyonu sağlanacaktır.
	Okul Müdür Yardımcısı
	Aralık-Ocak aylarında

	1.1.4
	Erasmus+  ve benzeri projelerle öğrenci haraketliliği teşvik edilecektir.
	İngilizce Öğretmenleri
	Kasım-Aralık-Ocak aylarında

	1.1.5
	Yabancı dil öğretiminde, yenilikçi yaklaşımların (ITEC) tanıtılıp yaygınlaştırılması amacıyla düzenlenen seminer ve çalıştaylara katılımın arttırılması sağlanacaktır.
	İngilizce Öğretmenleri
	Ekim -  Şubat aylarında

	1.1.6
	Eğitim Bilişim Ağı (EBA) üzerindeki içerik havuzunda bulunan ulusal ve uluslararası yayıncılara ait yenilikçi dijital kaynaklar okullarımızda yabancı dil eğitiminde aktif bir şekilde kullanılacaktır.
	İngilizce Öğretmenleri
	Yıl Boyunca

	1.1.7
	Uluslararası öğrenci hareketliliği artırılıp öğrencilerin yabancı dil eğitimine katkı sağlanarak kariyer gelişimi desteklenecektir.
	İngilizce Öğretmenleri
	Kasım –Aralık- Ocak

	1.1.8
	 Yabancı dil eğitimini destekleyen tüm projelerin ve hareketliliklerin tanıtımını yaparak öğretmen ve öğrencinin motivasyonu sağlanacaktır.
	İngilizce Öğretmenleri
	Kasım-Aralık-Ocak


Stratejik Hedef 2.4.  Eğitim-öğretim yılı içerisinde öğrencilerimizin ayda okuduğu ortalama kitap sayısını, plan dönemi sonuna kadar yükseltmek.
Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.2.4.1
	Ayda Okunan Kitap Sayısı
	1
	2
	3
	3
	4
	4


Eylemler
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1.1.1.
	Okulumuzun kitap okuma kültürünü geliştirmek amacıyla okul bazında projeler hazırlanarak kitap okuma etkinlikleri yapılacaktır..
	Türkçe Öğretmenleri
	Her ayın Sonunda


TEMA III: KURUMSAL KAPASİTE
Stratejik Amaç 3: 

Eğitim ve öğretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi için okulumuzun kurumsal kapasitesi güçlendirilecektir. 
Stratejik Hedef 3.1. Kurumumuza bağlı insan kaynaklarından en üst düzeyde yararlanmak için; personelin planlanması, görevlendirilmesi, değerlendirilmesi ve ödüllendirmesine yönelik objektif bir değerlendirme sistemi oluşturup, insan kaynaklarının eğitimi ve geliştirilmesi için, kariyer gelişimine katkıda bulunarak niteliğinin geliştirilmesini sağlamak. 
Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.3.1.1
	Merkezi Hizmetiçi Eğitime Katılan Personel Sayısı
	0
	0
	1
	1
	2
	2

	PG.3.1.2
	Mahalli Hizmetiçi Eğitime Katılan Personel Sayısı
	3
	3
	4
	5
	6
	7

	PG.3.1.3
	Yüksek lisans yapan öğretmen sayısı
	1
	1
	1
	2
	2
	2

	PG.3.1.4
	Yüksek lisans yapan yönetici sayısı
	0
	0
	0
	1
	1
	2

	PG.3.1.5
	Proje hazırlayan, Proje danışmanlığı yapan, proje yürütücüsü olan veya herhangi bir projede görev alan personel sayısı
	16
	16
	17
	17
	18
	18


Eylemler
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1.1.1.
	İyi eğitilmiş ve yüksek düzeyde motive edilmiş öğretmenler, kaliteli eğitimin en önemli unsurudur. Bu bağlamda öğretmen eğitiminin geliştirilmesi yanında, öğretmenlerin kendi alanlardaki kariyer gelişimleri de desteklenecektir
	Okul Müdürü
	Ağustos ve Ocak Aylarında

	1.1.2
	Öğretmenlerin özel kuruluşlar-üniversitelerin sürekli eğitim merkezlerinde düzenlenen eğitim faaliyetlerinin katılmaları konusunda desteklenecektir.
	Okul Müdürü
	Ağustos ve Ocak Aylarında

	1.1.3
	EBA’nın etkin kullanılması için öğretmenlere yönelik hizmetiçi eğitim çalışmalarına katılım sağlanacaktır.
	Bilişim Teknolojileri Öğretmenleri
	Eylül ve Haziran Aylarında

	1.1.4
	Ulusal Ajans, TÜBİTAK, Çukurova Kalkınma Ajansı, Mersin Valiliği gibi yerel, ulusal ve uluslararası kurum ve kuruluşların Proje Desteklerinden/yarışmalarından yararlanmak ve bu projeler vasıtasıyla personelimizin niteliğini yükseltmek kendilerini geliştirmelerine olanak sağlamak amacıyla bu tür proje faaliyetlerine katılan katılımcı sayısı artırılacaktır.
	Tüm Öğretmenler
	Yayım Tarihlerinde


Stratejik Hedef 3.2. Plan döneminde kurumun önceliklerine odaklı sistematik bir yaklaşım geliştirerek faaliyetleri ölçülebilir duruma getirip ölçmek, verilerden hareketle sürekli iyileşme ve gelişimi sağlayarak fonksiyonlar arası ilişkileri güçlendirmek, hizmet alana odaklanmış yönetim anlayışını benimseyerek hızlı karar alabilmek ve yönetim kararlarının alınmasında katılımı, çoğulculuğu ve şeffaflığı sağlamak, sorumlulukları net olarak tanımlayarak kaynakları daha etkin kullanmak.
Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.3.2.1
	Paydaşlardan Gelen şikayet sayısı
	1
	0
	0
	0
	0
	0

	
	Şikayetlerine cevap verilen paydaş sayısı
	1
	0
	0
	0
	0
	0

	PG.3.2.1
	Çeşitli toplantı ve etkinliklere davet edilen paydaş sayısı
	100
	125
	150
	175
	185
	200

	
	Çeşitli toplantı ve etkinlikler katılan paydaş sayısı
	100
	125
	150
	175
	185
	200

	PG.3.2.1
	Okulun  web sitesini ziyaret eden ziyaretçi sayısı
	2159
	2200
	2300
	2400
	2500
	2600

	PG.3.2.1
	Öğrenci Meclisinin aldığı karar gereği gerçekleştirilen faaliyet sayısı
	0
	0
	1
	1
	2
	2


Eylemler
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1.1.1.
	Eğitim ve öğretimin sağlıklı ve güvenli bir ortamda yapılabilmesi, öğrencilerimizin ve velilerimizin rehberlik ve psikolojik danışma hizmetlerinden etkin şekilde faydalanabilmesi amacıyla öğrencilerin, velilerin ve öğretmenlerin sosyal, psikolojik ve eğitimle ilgili günlük yaşadıkları ve baş edemedikleri çaresizlikleri, problemleri, yapamadıklarını, destek ve danışmanlığa ihtiyaç duydukları için düşünülen yaygın ve  uygulanabilir bir sistem olan rehberlik hizmetleri ile ilgili çalışmalar yapılacaktır.
	Sınıf Rehber Öğretmenleri ve Rehber Öğretmenler
	İki Ayda bir

	1.1.2
	Okulumuzda karar alma ve hesap verme süreçlerine iç ve dış paydaşlar dâhil edilecektir.
	Okul Müdürü
	Ekim-Aralık-Mart-Mayıs

	1.1.3
	Bilişim Teknolojileri Öğretmeni okulun WEB sayfasını etkin hale getirecektir.
	Bilişim Teknolojileri Öğretmenleri
	Her ayın sonunda


V. BÖLÜM: MALİYETLENDİRME

2019-2023 Stratejik Planı Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu
	Kaynak Tablosu
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	Toplam

	
	
	
	
	
	
	

	Genel Bütçe
	500
	550
	605
	666
	730
	3.051

	Valilikler ve Belediyelerin Katkısı
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Diğer (Okul Aile Birlikleri)
	2.000
	2.200
	2.420
	2.660
	2.920
	12.200

	TOPLAM
	2.500
	2.750
	3.025
	3.326
	3.650
	15.251


VI. BÖLÜM: İZLEME VE DEĞERLENDİRME

Okulumuz Stratejik Planı izleme ve değerlendirme çalışmalarında 5 yıllık Stratejik Planın izlenmesi ve 1 yıllık gelişim planın izlenmesi olarak ikili bir ayrıma gidilecektir. 

Stratejik planın izlenmesinde 6 aylık dönemlerde izleme yapılacak denetim birimleri, il ve ilçe millî eğitim müdürlüğü ve Bakanlık denetim ve kontrollerine hazır halde tutulacaktır.

Yıllık planın uygulanmasında yürütme ekipleri ve eylem sorumlularıyla aylık ilerleme toplantıları yapılacaktır. Toplantıda bir önceki ayda yapılanlar ve bir sonraki ayda yapılacaklar görüşülüp karara bağlanacaktır. 
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2

